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RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO AGRARIO DE CASTILLA Y LEON,
POR LA QUE SE AUTORIZA Y ANUNCIA LA CONTRATACION DE 2 TECNICOS MEDIANTE CONTRATO LABORAL
INDEFINIDO, EN LA MODALIDAD DE CONTRATO DE ACTIVIDADES CIENTIFICO-TECNICAS, CONFORME AL
ARTICULO 23 BIS DE LA LEY 14/2011, DE 1 DE JUNIO, DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA
INNOVACION, EN EL INSTITUTO TECNOLOGICO AGRARIO DE CASTILLA Y LEON.

El Director General, en uso de las competencias que tiene atribuidas por el articulo
18.2 de la Ley 7/2002, de 3 de mayo de creacidén del Instituto Tecnoldgico Agrario de
Castilla y Ledn, y 12.2 del Reglamento aprobado por Decreto 121/2002, de 7 de noviembre,
ha resuelto convocar la citada contratacién de caréacter indefinido, de acuerdo a la
siguiente descripcidén y bases.

DESCRIPCION DE LA CONTRATACION

N.° de puestos: 2

. Categoria y nivel: Técnico, nivel 4

L] Perfil: ANALISTA-PROGRAMADOR DE DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
. Retribuciones: 37.691,50€ (retribucidén bruta anual)

. Localidad: Valladolid

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Titulacidén: Estar en posesidén o en condiciones de obtener el titulo de:

- Licenciado o Graduado universitario en: Matemdticas, Fisica, Informéatica,
Estadistica o titulo universitario equivalente a alguno de los anteriores.

- Ingeniero, Ingeniero Técnico o Graduado en Ingenieria Informdtica, de
Telecomunicaciones o titulo universitario equivalente a alguno de los
anteriores.

En caso de titulos extranjeros de educacidédn superior se deberd aportar copia de
la certificacién de equivalencia al nivel académico y/o a la titulacidén oficial
correspondiente en el sistema universitario espafiol o, en su caso, de la credencial
que acredite su homologacién.

La convocatoria tiene por objeto la seleccidén de dos Técnicos, con adscripcidén a la
Subdireccién de Administracién y Presupuestos del Instituto Tecnoldégico Agrario de
Castilla y Ledn, para el desarrollo de actividades vinculadas a la linea de investigacién
Geotecnologias y Ciencia de Datos aplicada al sector agrario (Acrénimo GEOAGRI) - (cédigo
AG62LINVEST) , con cargo a los proyectos de I+i o cuantos otros mecanismos legalmente
admitidos se puedan instrumentar en el futuro, que se indican a continuacién, que
financiardn dicha linea de investigaciédn:
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CONTRATO 1

Proyecto: CONVENIO ENCOMIENDA DE GESTION PARA MEJORAR LA INFORMACION DE SUELOS A
NIVEL NACIONAL Y PONER A DISPOSICION INTERFACES DE PROGRAMACION DE APLICACIONES
PARA RECOMENDACIONES DE FERTILIZACION Y ELECCION DE FERTILIZANTE PARA USO PUBLICO
(CONVENIO FEGA) (Financiacién Nacional mediante encomienda de gestidn). Se trata
de un convenio con el Fondo Espafiol de Garantia Agraria para proporcionar la
funcionalidad de la herramienta SATIVUM a todas las herramientas digitales de
cuaderno digital de Espafia a través de API. Presupuesto 826.430,00 €. Acuerdo
publicado en https://www.boe.es/boe/dias/2023/10/30/pdfs/BOE-A-2023-22205.pdf
PEP: 2023/001035

Duracién estimada: hasta 31 de diciembre de 2026

Localidad: VALLADOLID

En el marco de las actividades de la linea de investigacidén GEOAGRI, entre las principales

funciones del Analista a contratar se encuentran:

L]

Desarrollo de algoritmos y sistemas para monitorizacidén de parcelas agricolas y
métodos de elegibilidad para la percepcidén de ayudas directas en el nuevo periodo
PAC (objetivo A), y el desarrollo de aplicaciones y herramientas de apoyo a la
toma de decisiones en temas como riego, produccidén vegetal (fertilizacidn),
nutricién, etc, mejorando las prestaciones de la herramienta Sativum, en
particular (objetivo B).

En el proyecto de referencia, esto se traduce en la creacidén de recomendaciones
de nutricidén de parcelas a nivel nacional, realizar mejoras en los algoritmos de
parametrizacién de cultivos y fertilizantes; también en la realizacidén de trabajos
de geoestadistica para intentar extrapolar a nivel nacional una tentativa de mapa
de suelos.

CONTRATO 2

Proyecto: DESARROLLO E INNOVACION AGRICULTURA 4.0 (DIAGRI4) (Financiacién propia
Junta de Castilla y Ledn) El proyecto pretende dinamizar la comunidad de usuarios
de tecnologias de Agricultura de Precisién en Castilla y Ledn mediante el
desarrollo y la mejora de nuevos servicios basados en Posicionamiento por
satélite, teledeteccidédn y aplicaciones que aglutinen herramientas de apoyo a la
toma de decisiones (SATIVUM). El proyecto contempla ademds el desarrollo y el
mantenimiento de los nuevos los sistemas de controles por monitorizacién basa en
imdgenes de satélite de la nueva Politica Agraria Comunitaria. Presupuesto
2.246.594,32 €.

PEP: 2022/344.

Duracién estimada: hasta 31 de marzo de 2026

Localidad: VALLADOLID

En el marco de las actividades de la linea de investigacidén GEOAGRI, entre las principales

funciones del Analista a contratar se encuentran:

Desarrollo de nuevos algoritmos para la monitorizacién de parcelas agricolas. El
objeto de esta tarea es disefiar, testar y poner en explotacién algoritmos nuevos
que permitan mejorar la monitorizacidédn de la actividad en parcelas agricolas. Se
trabajard fundamentalmente en la identificaciédn de tareas vinculadas a la
elegibilidad de la parcela para la percepcién de ayudas directas en el periodo
PAC que comienza en 2023. En el marco del proyecto de referencia, esto se traduce
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en mejorar las herramientas disponibles actualmente en SATIVUM y afiadir nuevos
sistemas que faciliten una extensidén agraria digital. Al mismo tiempo se mejoraréd
el registro de operaciones apuntadas en el cuaderno de campo para hacerlo
compatible con la nueva iniciativa nacional de cuaderno de explotacién digital.

e Mejora y desarrollo de nuevas herramientas de apoyo a la toma de decisiones. Se
desarrollardn herramientas de apoyo a la toma de decisiones para explotaciones
agricolas en temas como el riego, la produccidén vegetal, enfermedades y nutricidn.
E1l objetivo en el proyecto es mejorar las herramientas de toma de datos desde
dispositivos mdéviles para que SATIVUM, junto con otras herramientas de toma de
datos en campo del ITACyL, se convierta en un ecosistema de referencia para que
el agricultor pueda compartir informacién de forma sencilla con organizaciones vy
aplicaciones tanto del sector publico como del privado.

BASES

1. Normativa aplicable

El procedimiento selectivo al que se refiere esta convocatoria se regird, ademds de
por las presentes bases, por lo establecido en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Badsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, en lo que sea de aplicacidén al Instituto Tecnoldgico Agrario de Castilla y
Leén, en la Ley 7/2002, de 3 de mayo de creacién del Instituto Tecnoldégico Agrario de
Castilla y Ledn, en el Decreto 121/2002, de 7 de noviembre por el que se aprueba el
Reglamento del Instituto Tecnoldégico Agrario de Castilla y Ledén y en el del Texto
Refundido de 1la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

La presente convocatoria cumple el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidn
Espafiola y la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

2. Normas generales de la contratacién convocada

2.1. La naturaleza del contrato que suscribird la persona seleccionada seré
laboral indefinido en la modalidad de contrato de actividades cientifico-
técnicas, conforme a la redaccidén del articulo 23 bis de La Ley 14/2011,
de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn.

El objeto del contrato es la realizacién de actividades vinculadas a la
linea de investigacién denominada "Geotecnologias y ciencia de datos
aplicada al sector agrario (GEOAGRI) y el contrato se celebrard con cargo
a los proyectos CONVENIO FEGA y DIAGRI, respectivamente, como proyectos
iniciales asociados de referencia.

La linea de investigacién GEOAGRI cuenta, en el momento actual, entre otros
con la financiacién de los proyectos asociados a la misma que se relaciona
en la presente convocatoria, pudiendo incorporar posteriormente nuevos
proyectos de I+D+i o cuantos otros instrumentos legalmente admitidos se
puedan instrumentar en el futuro para el desarrollo y financiacidén de los
objetivos de investigacidédn planteados.
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No obstante, el caracter indefinido del contrato a suscribir, su vigencia
estd vinculada al desarrollo de la citada linea de investigacién y a la
existencia de financiacién de la misma.

Finalizado el proyecto asociado de referencia, la citada financiacién, como
elemento determinante de la extensién del contrato mas alld de la fecha
inicialmente prevista, serd incorporada, si fuera el caso, a través de
adendas al contrato a suscribir.

2.2. La jornada de trabajo referencial serd de 35 horas semanales, y el horario
serd el establecido en el centro de trabajo.

2.3. E1 desempefio del puesto de trabajo quedard sometido a la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

3. Requisitos generales de los aspirantes

3.1. Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los aspirantes
deberédn reunir, ademds de los requisitos especificos establecidos en la
descripcidén del puesto, los requisitos generales de acceso a la funcidn
publica y en particular:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unidén Europea o nacional
de aquellos Estados a los que en virtud de tratados internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacién la libre circulacidén de trabajadores en los términos en que
ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea.

También podréd participar el cényuge, ascendientes y descendientes del
cényuge, de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unidén Europea, siempre que no estén separados de derecho, menores
de veintiun afios o mayores de edad que vivan a sus expensas. Este ultimo
beneficio serd igualmente de aplicacién a los familiares de nacionales
de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafa

Podrén asimismo participar, quienes, no estando incluidos en los dos
parrafos anteriores, tengan autorizada la permanencia en Espafia o sean
titulares del correspondiente permiso de trabajo y residencia, de
conformidad con la normativa vigente de extranjeria

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica
que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

d) Habilitacidén: No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdénomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucidén judicial, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
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no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3.2. Los requisitos generales establecidos en esta base, asi como los
especificos establecidos en la descripcidén de la contratacidn temporal de
la presente convocatoria, deberdn poseerse en el dia de finalizacidén del
plazo de presentaciédn de solicitudes y mantenerlos hasta la firma del
correspondiente contrato.

4. Solicitudes

4.1. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan hacerlo constar
mediante instancia, en el modelo que se encuentra disponible en la pagina
web del Instituto (http://www.itacyl.es), dirigida al Ilmo. Sr. Director

General del Instituto Tecnoldégico Agrario de Castilla y Ledn.

4.2. E1 plazo de presentacién de solicitudes serd de quince dias hdbiles desde

el siguiente a la publicacién de esta convocatoria.
4.3. A la solicitud se acompafiara:

° Curriculum Vitae (donde el solicitante expondrd de forma detallada
las funciones realizadas y los tiempos desarrollados relativos a los
méritos sobre los que pretende su valoracidén). Deberd aportarse en
lengua castellana.

. La documentacidén acreditativa del requisito de titulacién.

La acreditacién de los titulos extranjeros se efectuard en 1los
términos previstos en al apartado de “requisitos especificos”.

. Documento nacional de identidad. Aquellos aspirantes extranjeros que
se encuentren incluidos en el parrafo 3° de la Base 3.l.a deberéan
presentar la documentacidén acreditativa de dicho extremo.

La citada documentacidédn acreditativa se presentard mediante fotocopia (no
es necesario la compulsa ni los documentos originales) o en formato digital.
Posteriormente el candidato que resulte seleccionado deberd aportar los
documentos originales o copia compulsada como requisito previo para
formalizar su contrato.

La documentacidn acreditativa de los méritos alegados por el aspirante en
su solicitud serd aportada en el momento de realizacidén de la fase 2 del

proceso selectivo (base 5.4). La documentacidédn presentada en otra lengua
distinta al castellano deberd acompafiarse de la traduccién oficial o jurada
correspondiente y si no se estd en posesidén de ella, se realizard por el
aspirante una declaracién responsable con la traduccién de dicho documento,
reservandose el Instituto el derecho a solicitarle una traduccidén oficial
o jurada de la misma.

4.4, Las solicitudes se presentardn en el Registro del Instituto, sito en la
Ctra. de Burgos Km. 119, 47071-Valladolid (Finca Zamaduefias), o en
cualquiera de las Oficinas de Asistencia en Materia de Registros de 1la
Junta de Castilla y Ledn, o en cualquiera de los centros oficiales a los
que se refiere y en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 2 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
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Administraciones Publicas. De presentarse en las oficinas de correos,
deberd hacerse en sobre abierto para que puedan ser selladas antes de ser
certificadas.

Art 16.4 de la Ley 39/2015. Los documentos que los interesados dirijan
a los organos de las Administraciones Publicas podrdn presentarse:

a. En el registro electrénico de la Administracidén u Organismo al que
se dirijan, asi como en los restantes registros electrdénicos de
cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1.

b. En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se
establezca.

c. En las representaciones diplomdticas u oficinas consulares de Espafia
en el extranjero.

d. En las oficinas de asistencia en materia de registros.

4.5. Puesto que ITACYL en este momento no dispone registro electrédnico propio,
la solicitud y 1la documentacidédn requerida en la convocatoria podran
presentarse de forma virtual, mediante certificado digital, en el punto de
acceso general de la Administracidén General del Estado, a través del
Registro Electrénico General de la Administracién General del Estado.
https://reg.redsara.es/

4.6. E1 plazo para presentar las solicitudes serd improrrogable en todo caso,
aun en el supuesto de ser inhdbil en el municipio o Comunidad Autdénoma en
que residiese el aspirante.

4.7. Cualgquier alteracién fraudulenta de los documentos presentados supondra la
pérdida del derecho a poder ser contratado, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia o en la documentacidédn aportada con
ella.

5. Sistema de seleccién

5.1. E1 sistema de seleccidén se desarrollard las siguientes fases:

a) PRIMERA FASE: Oposicién.

Los aspirantes que cumplan y acrediten los requisitos de la Convocatoria,
serdn convocados para realizar una prueba escrita dirigida a determinar
sus conocimientos en relacidén a los objetivos y funciones del puesto al
que se opta.

Esta fase, que se valorard con una puntuacién maxima de 7 puntos, constaréa
de dos partes, siendo ambas de cardcter eliminatorio:

. 30 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas, siendo solo
una la respuesta correcta y penalizandose con 0,33 puntos las respuestas
incorrectas. Puntuacién maxima 3 puntos.

. 4 preguntas cortas de caracter tedrico/practico. Puntuacidén maxima 4
puntos.

Los aspirantes admitidos podran ser convocados a la realizacién de ambos
exdmenes en una uUnica sesién si el numero de ellos lo permitiese. De
cualquier forma, el Tribunal sélo procederd a la correccidédn del segundo
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examen (preguntas cortas) a los aspirantes que hayan superado el examen
tipo test.

Las materias sobre 1las que versard el ejercicio escrito seran las
siguientes:

. Orientacién a Objetos: conceptos, herencia, polimorfismo, abstraccidn.
Patrones de disefio.

e Lenguaje de programacién Java.

e Arquitectura J2EE. Arquitectura SOA. Paradigma REST. Estandares vy
protocolos de comunicacién e integracién de sistemas.

e Bases de datos relacionales. Oracle. SQL y PL/SQL.

. Lenguajes, formatos vy estadndares de desarrollo web. Frameworks:
Nodeds, Vue.

e Frameworks de desarrollo J2EE: JSF, Spring, Hibernate, servicios
web/REST.

e Testing y QA: fundamentos y herramientas: junit, selenium, cucumber.

e Sistemas de informacidén geogréafica: esténdares, formatos y servicios
OGC. Bases de datos geogréaficas.

. Desarrollo Android: fundamentos, interfaz de usuario, almacenamiento.
Herramientas y entorno de desarrollo, despliegue de aplicaciones.

e Lenguaje de programacidén Python. Numpy, Pandas y herramientas de
testing.

La Comisién de Seleccidén determinard la nota minima necesaria para declarar
superada la primera fase del proceso selectivo.

b) SEGUNDA FASE: Exposicién curricular. Puntuacién méxima 3 puntos

Los aspirantes que superen la fase de oposicién serdn convocados a realizar
una presentacién de su curriculum vitae, por un tiempo madximo de 15 minutos,
para exponer sus méritos de experiencia laboral, formacién, etc.
relacionados con el perfil objeto de la convocatoria. El1 candidato podréa
realizar su presentacién utilizando recursos audiovisuales (PowerPoint o
similar) .

Al finalizar 1la exposicidén, 1la Comisidén de Seleccidédn podrd realizar
preguntas a los candidatos relativas a los méritos del curriculum
presentado, con el fin de determinar su idoneidad para desarrollar las
tareas del puesto de trabajo ofertado.

Entre otros aspectos, en esta fase se valorard la trayectoria profesional,
la formacién y especializacién de los candidatos en el dmbito del perfil
de la plaza a la que optan y su adecuacidén al puesto solicitado.

5.2. La calificacién final vendrd determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en la primera y segunda fases.

5.3. Para superar el proceso selectivo serd necesario obtener la puntuacidén minima
que determine la Comisién de Selecciédn.
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5.4. Tal y como se establece en la base 4.3, al inicio de la exposicidén curricular
de la base 5.1.b, los aspirantes aportardn a la Comisién de Seleccidn 1la
documentacién justificativa de los méritos de su curriculum, a fin de que ésta
pueda acreditar la validez la informacidén facilitada.

5.5. La acreditacidén de requisitos y méritos se realizard conforme a lo siguiente:

a) La acreditacién de la experiencia profesional se efectuard mediante
la presentacién de contratos de trabajo a los efectos de comprobar
la categoria profesional, acompafiados de informe de wvida laboral,

para la comprobacidén de periodos y grupos de cotizacidédn (ambos
documentos imprescindibles).

Si del contrato de trabajo u otra documentacidédn aportada por el
candidato no se desprenden las funciones realizadas con objeto del
mismo que permita su valoracidén, deberd aportarse cualquier otra
documentacién que acredite dichas funciones.

La falta de acreditacién documental expresa de 1las tareas o
funciones desarrolladas en el ambito del perfil de la convocatoria
supondra la no valoracidén de esos periodos de experiencia.

b) Para la acreditacidén de titulaciones se deberd aportar copia del
titulo oficial o de certificacidén acreditativa que permita
verificar la posesidén de la titulacidn.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estar
en posesidén de la credencial que acredite su homologacidn.

c) La formacién complementaria recibida deberd justificarse mediante
certificacidén, diploma o documentacién acreditativa expedida por
el organismo correspondiente, en la que deberdn figurar los
créditos y/o horas de formacidén y la/s fecha/s de realizacidn.

6. Desarrollo del proceso selectivo:

6.1. Trascurrido el plazo de presentacién de solicitudes, se hard publica la relaciédn
provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Los aspirantes dispondran de
un plazo de 5 dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacidén, para formular alegaciones o subsanar el defecto que haya motivado

su exclusién o en su caso, su no inclusidén expresa.

6.2. Finalizado el plazo de alegaciones, la Comisién de Seleccidn elevaréd al Director
General del Instituto la relacién definitiva de admitidos y excluidos del
proceso selectivo, indicando lugar, fecha y hora para el comienzo del ejercicio
escrito. En ningln caso se dispondréd de un plazo inferior a 72 horas desde que
la Comisién haga publica la convocatoria de examen y la realizacidén de éste.

6.3. Finalizada la primera parte del proceso selectivo, la Comisidén de Seleccidn
publicaréd las puntuaciones obtenidas en la misma otorgando a los aspirantes un
plazo de tres dias habiles para formular alegaciones.

6.4. Transcurrido el plazo de alegaciones, la Comisidén de Seleccidén publicarad las
puntuaciones definitivas de primera fase y la relacién de aspirantes convocados
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a la realizacién de la segunda fase del proceso selectivo, segun lo establecido
en la Base 5.1.Db.

6.5. Finalizada la segunda parte del proceso selectivo, la Comisién de Seleccidn
publicard las puntuaciones obtenidas en la misma, la puntuacién final de los
candidatos y, en su caso, la designacién de los titulares y suplentes.

7. Designacién de titular y suplentes

7.1. Finalizado el proceso de seleccidn, la Comisidédn de seleccidn elaboraréd
propuesta de designacidén de titulares y del nUmero de suplentes que considere
oportuno.

7.2. El orden de prelacidén de los aspirantes se conformard en virtud de la

puntuacién final obtenida en el proceso selectivo y en caso de empate se
establecerd la preferencia del aspirante que haya obtenido mejor resultado en
el examen de la primera fase. De persistir el empate, el orden se estableceré
por orden alfabético entre 1los apellidos de las personas empatadas,
inicidndose el orden por la letra resultante del ultimo sorteo celebrado a
los efectos de actuacidén de los aspirantes en los procesos selectivos de la
Administracién General de la Comunidad de Castilla y Ledn y de sus Organismos
Auténomos. A estos efectos, cuando el primer apellido esté encabezado por
preposicidén o por preposicidén més articulo -«de», «del», «de la(s)»-—
independientemente de la forma en gque sea transcrito por las personas
interesadas, estos elementos se incorporardn para su alfabetizacidén en
minuscula tras el nombre.

7.3. El/los suplentes/s del puesto serd/n requerido/s para asegurar la cobertura
de la plaza convocada, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias
en relacién al titular: renuncia expresa a la incorporacién, fallecimiento
previo a la formalizacién del contrato o no superacidédn del periodo de prueba.

7.4. Asimismo, se podréd requerir a los suplentes del puesto en el caso de
extincién/suspensién de la relacidn laboral del titular seleccionado durante
la vigencia de la contratacidén, siempre que la linea de investigacidén a la
que se vincula la contratacidn siga contando con fuentes de financiacién.

7.5. Podréd ser declarado desierto el puesto objeto de esta Convocatoria, si la
Comisién de Seleccidédn considera que ninguno de los aspirantes retne las
condiciones exigidas.

8. Constitucién de bolsa de empleo

La relacidén de los aspirantes que habiendo superado la primera fase establecida en
la base 5% de la presente convocatoria (Oposicidén) realicen la segunda fase del proceso
selectivo conformardn una BOLSA DE EMPLEO DE ANALISTAS-PROGRAMADORES DE DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION, que se regirdn en su gestién y funcionamiento por la Resolucién
de 8 de julio de 2021 del Director General del Instituto Tecnoldgico Agrario de Castilla
y Lebn, por la que se establecen los criterios bésicos de constitucidén, funcionamiento
y gestidén de las bolsas de empleo para la contratacién de personal de caracter temporal.

Por otra parte, como consecuencia de la presente convocatoria, se declara a extinguir
la Bolsa de empleo de contratacién temporal de Técnicos de Informdtica de Desarrollo de
Sistemas de Informacidén, constituida en virtud de la Convocatoria de 24 de marzo de
2022, que quedard sin efectos al dia siguiente de la publicacidén de la lista que conforme
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la nueva bolsa de empleo de Técnicos de Informdtica de Desarrollo de Sistemas de
Informacidn.

El orden de prelacidén de los candidatos en la Bolsa de empleo vendrd determinado por
la calificacién final del proceso selectivo, segun se determina en la Base 5.2.

La Bolsa que se constituye en virtud de esta convocatoria permitirdn atender las
necesidades del ITACYL de contratacidén laboral de duracién determinada vinculadas a
programas financiados con fondos europeos (Disposicidédn Adicional quinta del Real Decreto-
ley 32/2021) o cualquier otra en el marco de la legalidad vigente.

9. Comisién de Selecciédn:

La Comisién de Seleccidén serd nombrada por el Director General del Instituto,
publicédndose la designacién de los miembros en la pagina web del Instituto.

La Comisién de Seleccidén, con el fin de poder decidir de forma més objetiva la
adjudicacién de cada puesto, podrd proponer el nombramiento de los colaboradores que
estime oportuno para que intervengan en las pruebas del proceso de seleccidn, los cuales
actuaran con voz, pero sin voto.

10. Comunicacién:

La Comisidén de Seleccidén podrd valerse de cualquier medio para su comunicacidn con
los aspirantes, debiendo en cualquier caso hacer publicos los acuerdos de caréacter
general que afecten a citaciones para la realizacidén de pruebas y/o entrevistas en los
tablones del Instituto, Consejeria de Agricultura y Ganaderia, en las Oficinas de
Informacién de la Junta de Castilla y Ledén y en la pagina web del Instituto
(http://www.itacyl.es)

A efectos de comunicaciones y demds incidencias, la Comisidén tendrd su sede en el
Instituto Tecnoldégico Agrario, Ctra. de Burgos Km. 119, 47071 Valladolid.

Teléfonos de consultas: 983 41 20 34 Mail: empleo@itacyl.es

11. Publicacién de datos de caracter personal

La publicacién de los acuerdos de la Comisidén de Seleccidn que contuviese datos de
caracter personal de los participantes en el proceso selectivo se identificard mediante
su nombre y apellidos, afiadiendo los digitos que ocupen las posiciones cuarta, quinta,
sexta y séptima del documento nacional de identidad o nUmero de identidad de extranjero,
segun recomendacidén, de la Agencia Espafiola de Proteccidédn de Datos.
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Contra la presente Convocatoria, los interesados podradn presentar demanda ante la
via judicial laboral, Juzgado de lo Social de Valladolid, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente a su publicacién en la pagina web del Instituto, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 10.4, 69 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccidén social.

EL DIRECTOR GENERAL DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO AGRARIO DE CASTILLA Y LEON
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