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RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO AGRARIO DE CASTILLA Y LEON,
POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO, POR EL SISTEMA DE PROMOCION
INTERNA, COMO PERSONAL LABORAL FIJO, DE CUATRO PUESTOS DE AYUDANTES DE ADMINISTRACION
Y DOS PUESTOS DE TECNICO, EN EL INSTITUTO TECNOLOGICO AGRARIO DE CASTILLA Y LEON.

Con el fin de atender las necesidades de personal del Instituto Tecnoldgico
Agrario de Castilla y Ledn expresadas en el Acuerdo de 28 de octubre de 2022, del
Consejo del Instituto Tecnoldgico Agrario de Castilla y Ledn por el que se aprueba la
Oferta de Empleo PUblico del Instituto Tecnoldédgico Agrario de Castilla y Ledn para el
afio 2022, BOCYL n°® 233, de 2 de diciembre de 2022, contemplando la cobertura por
promocién interna de cuatro plazas de Ayudante de Administracién y dos plazas de
Técnico, esta Direccidén General, en virtud de las competencias atribuidas por el
articulo 18.2 de la Ley 7/2002, de 3 de mayo de creacién del Instituto Tecnoldbgico
Agrario de Castilla y Ledén, y 12.2 del Reglamento aprobado por Decreto 121/2002, de 7
de noviembre,

RESUELVE

Convocar el presente proceso de provisidén de puestos de trabajo en régimen de
contratacién laboral de carédcter fijo del Instituto Tecnolbégico Agrario de Castilla vy
Ledén, por el sistema de promocién interna y de acuerdo con las siguientes

BASES

1. Normativa aplicable

El proceso selectivo convocado se ajustard a lo establecido en el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en lo que sea de aplicacidén al Instituto
Tecnoldgico Agrario de Castilla y Ledn, en la Ley 7/2002, de 3 de mayo de creacidn del
Instituto Tecnoldégico Agrario de Castilla y Ledn, en el Decreto 121/2002, de 7 de
noviembre por el que se aprueba el Reglamento del Instituto Tecnoldgico Agrario de
Castilla y Lebn y en el del Texto Refundido de 1la Ley del Estatuto de 1los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

La presente convocatoria cumple el principio de igualdad de trato entre mujeres vy
hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de 1la
Constitucién Espafiola y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

2. Numero y caracteristicas de las plazas

Se convoca procedimiento selectivo para cubrir, por el sistema de promocidn
interna, las plazas que se relacionan en el Anexo I en el Instituto Tecnoldgico
Agrario de Castilla y Ledn, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para el afio
2022, aprobada por Acuerdo, de 28 de octubre de 2022, del Consejo del Instituto
Tecnoldgico Agrario de Castilla y Ledn.
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3. Normas generales

3.1. La naturaleza del contrato que suscribirdn los aspirantes que resulten
seleccionados serd laboral de caracter indefinido, como personal fijo del
Instituto.

3.2. La jornada de trabajo serd de 37,5 horas semanales y el horario sera el
establecido en el centro de trabajo. Si la Jjornada de la persona
trabajadora que promociona, fuera menor por tener formalizado un contrato
vinculado a su jubilacién parcial, el nuevo contrato a formalizar sera a
tiempo parcial, y respetard las horas que venia realizando la persona
trabajadora. Igualmente, si la jornada de la persona trabajadora que
promociona, fuera menor por tener su jornada reducida por alguno de los
supuestos legalmente establecidos, podrad mantener igualmente dicha
reduccién de jornada si persisten las causas y requisitos por la que se
concedid6, pudiendo verse modificada la concrecidén horaria si por
necesidades del servicio asi fuera aconsejable.

3.3. E1 desempefio del puesto de trabajo quedard sometido a la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

4. Requisitos Generales de los aspirantes

4.1. Para ser admitido a la presente prueba selectiva, los aspirantes deberan
reunir, ademds de los establecidos especificamente para el puesto, 1los
requisitos generales de acceso a la funcidén publica y en particular:

a) Pertenecer a la plantilla de personal laboral fijo del Instituto
Tecnoldégico Agrario de Castilla y Leédn.

b) Pertenecer a una categoria profesional en la que se haya exigido
para su acceso un nivel académico igual o inferior al exigido para
el acceso a las plazas objeto de convocatoria.

c) Haber prestado servicios efectivos como trabajador laboral fijo del
Instituto Tecnoldédgico Agrario de Castilla y Ledn en la categoria
desde la que se aspira a promocionar durante un periodo minimo de
dos afios.

d) Estar en posesién de la titulacidn académica requerida, segln Anexo
I.

e) Estar en posesidén del permiso de conducir, categoria B.

f) Poseer la capacidad necesaria para el desempefio de las funciones
correspondientes al puesto solicitado.

4.2. Los requisitos generales establecidos en esta base, asi como los
especificos de titulacién establecidos en el Anexo I, deberdn poseerse en
el dia de finalizacién del plazo de presentacidén de solicitudes vy
mantenerse hasta la firma del correspondiente contrato.
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5. Solicitudes
5. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberadn hacerlo constar

mediante instancia, en el modelo que se encuentra disponible en la pégina
web del Instituto (http://www.itacyl.es), dirigida al Ilmo. Sr. Director
General del Instituto Tecnoldégico Agrario de Castilla y Lebdn.

El plazo de presentacién de la solicitud es de diez dias naturales a
partir del dia siguiente al de la publicacidén de esta Convocatoria.

La solicitud deberéd reflejar todos los documentos que aporta, ordenados y
numerados, reflejadndose esa misma numeracién en cada uno de dichos
documentos.

. A la solicitud se acompafiara:

. La documentacién acreditativa de los requisitos especificos:

a) Titulacidn académica oficial. En caso de estudios o
titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estar en
posesién de la credencial que acredite su homologacidn.

b) Permiso de conducir en vigor y valido para conducir en Espafia.

. La documentacidén acreditativa de los méritos alegados por el
aspirante, segln se establece en la Base 6.1.2, salvo el mérito de
experiencia que se certificard de oficio.

La acreditacién de los requisitos y méritos se realizard conforme se
indica en la base 6.5.

La documentacidén presentada en otra lengua distinta al castellano debera
acompafiarse de la traduccidén oficial o jurada correspondiente y si no se
estd en posesidén de ella, se realizard por el aspirante una declaracidn
responsable con la traduccidén de dicho documento, reservandose el
Instituto el derecho a solicitarle una traduccidén oficial o jurada de la
misma.

La citada documentacién acreditativa se presentard mediante fotocopia (no
es necesario la compulsa ni los documentos originales).

No obstante lo anterior, 1la persona que resulte seleccionada deberé
aportar los documentos originales o copia compulsada como requisito
previo para formalizar su contrato.

Las solicitudes se presentaridn en el Registro del Instituto, sito en la
Ctra. de Burgos Km. 119, 47071-Valladolid (Finca Zamaduefias), o en
cualquiera de las Oficinas de Asistencia en Materia de Registros de la
Junta de Castilla y Ledén, o en cualquiera de los centros oficiales a los
que se refiere y en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 2 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. De presentarse en las oficinas de correos,
deberd hacerse en sobre abierto para que puedan ser selladas antes de ser
certificadas.

Art 16.4 de la Ley 39/2015. Los documentos que los interesados dirijan
a los 6rganos de las Administraciones Publicas podrdn presentarse:

a. En el registro electrénico de la Administracidén u Organismo al que
se dirijan, asi como en los restantes registros electrdénicos de
cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1.
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b. En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se
establezca.

c. En las representaciones diplomdticas u oficinas consulares de
Espafia en el extranjero.

d. En las oficinas de asistencia en materia de registros.

Puesto que ITACYL en este momento no dispone registro electrdnico propio,
la solicitud y la documentacidén requerida en la convocatoria podréan
presentarse de forma virtual, mediante certificado digital, en el punto
de acceso general de la Administraciédn General del Estado, a través del
Registro Electrénico General de la Administracién General del Estado.
https://sede.administracion.gob.es/

El plazo para presentar las solicitudes serd improrrogable en todo caso,
aun en el supuesto de ser inhédbil en el municipio o Comunidad Autdénoma en
que residiese el aspirante.

Cualquier alteracidén fraudulenta de los documentos presentados supondra
la pérdida del derecho a poder ser contratado, quedando anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia o en la documentacidén
aportada con ella.

La documentacibén presentada en las fases de subsanacidén y/o alegaciones,
contempladas en la base 7 de esta convocatoria, se deberd presentar
siguiendo el mismo procedimiento establecido en la base 5.5 para la
presentacién de la solicitud.

Sistema de seleccién

El sistema de seleccidén serd el concurso oposicidén y constard de las
siguientes fases:

.1.1. Primera fase: Oposicién. Maximo 6 puntos

Los aspirantes que cumplan y acrediten los requisitos de la Convocatoria,
seran convocados a la realizacién de una prueba que tendrd caréacter
eliminatorio, y que serd especifica para el puesto y/o perfil al que se
opta conforme a lo siguiente:

e TECNICO/A:

Examen escrito consistente en responder a seis preguntas cortas
y/0 supuestos practicos, dirigido a determinar si los candidatos
disponen de conocimientos bédsicos para el desempefio de la plaza
solicitada y versard sobre las materias que se concretan para
cada plaza en el Anexo II. La duracién del examen serd de 60
minutos.

e AYUDANTE DE ADMINISTRACION:

Prueba tedrica/practica que se realizard en el ordenador. Se
plantearan dos supuestos tedrico/practicos y el aspirante optaréa
por responder a uno u otro: un supuesto préactico que deberéa
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6.

resolverse utilizando la plataforma RESCOB y otro utilizando la
plataforma DUERO. Se dispondrd de 60 minutos para su resoluciédn.

Se deberd obtener una puntuaciédn minima de tres puntos para declarar

aprobado el ejercicio.

1

.2. Segunda fase. Concurso de méritos. Puntuacién maxima 4 puntos.

Los aspirantes que superen la fase de oposicidén pasardn a la fase de
concurso, que se valorara con un maximo de 4 puntos, conforme a lo

siguiente:
a) TECNICO/A:

1. Tiempo de Servicios Prestados en el Instituto Tecnolbdégico Agrario.
Hasta un maximo de 1 punto.

2. Tiempo de servicios prestados en el Instituto Tecnoldédgico Agrario en
puestos de trabajo encuadrados en areas funcionales relacionadas con
el puesto de trabajo al que se solicita promocionar. Hasta un maximo
de 2 puntos.

3. Formacién especifica en el ambito de trabajo de la plaza a la que se
opta: titulaciones (distintas a las exigidas como requisito de la
plaza solicitada), cursos, jornadas, publicaciones, comunicaciones a
congresos, participacién en proyectos de investigacién. Hasta un
méximo de 1 punto.

b) AYUDANTE DE ADMINISTRACION:

1. Tiempo de Servicios Prestados en el Instituto Tecnolbdgico Agrario.
Hasta un maximo de 3 puntos.

2. Formacién especifica en el ambito de trabajo de la plaza a la que se
opta: titulaciones académicas (distintas a las exigidas como
requisito de la plaza solicitada) y cursos de formacidén. Hasta un
méximo de 1 punto

Se valoraran exclusivamente los méritos que se encuentren debidamente
acreditados a la fecha de publicacién de la presente Convocatoria.

La calificacién final de cada candidato vendrd determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las dos partes del proceso selectivo.

Para superar el proceso selectivo serd necesario obtener la puntuaciédn
minima que determine la Comisidén de Seleccidn.

La acreditacién de requisitos y méritos se realizarad conforme a 1lo
siguiente:

a) La acreditacién de los méritos de la experiencia profesional se

efectuard mediante certificacién emitida de oficio por la
Subdireccién de Administracidén y Presupuestos.

b) Para la acreditacién de titulaciones se deberd aportar copia del
titulo oficial o de certificacidén acreditativa que ©permita
verificar la posesidén de la titulacidn.
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En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estar
en posesidédn de la credencial que acredite su homologaciédn.

c) La realizacidn de cCursos debera acreditarse mediante las

certificaciones o acreditaciones correspondientes. En la
certificacidén deberd figurar el numero de horas y la/s fecha/s de
realizacién, no valoradndose aquellos en los que no figure este
extremo.

d) En el caso de los puestos de Técnico, el resto de méritos del
apartado 3 se acreditard con cualquier documento valido en derecho
que acredite la comunicacién, autoria de la publicacién, etc.

Desarrollo del proceso selectivo

Trascurrido el plazo de presentacién de solicitudes, se hard publica la
relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Los aspirantes
dispondrédn de un plazo de 3 dias hébiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacidén, para formular alegaciones o subsanar el
defecto que haya motivado su exclusidén o en su caso, su no inclusién
expresa.

Finalizado el plazo de alegaciones, la Comisidén de Seleccidn elevard al
Director General del Instituto la relacidén definitiva de admitidos vy
excluidos del proceso selectivo, indicando lugar, fecha y hora para el
comienzo del ejercicio de oposicidén. En ningln caso se dispondrd de un
plazo inferior a 72 horas desde que la Comisidén haga publica la
convocatoria de examen y la realizacidén de éste.

Finalizada la fase de oposicién del proceso selectivo, la Comisién haré
publica la relacidén de los aspirantes que la hayan superado, asi como la
valoracién provisional de sus méritos (fase 6.1.2). Los aspirantes podréan
efectuar alegaciones a la valoracidén provisional de los méritos en un
plazo de 3 dias hébiles a partir del siguiente al de su publicaciédn.

Transcurrido el plazo de alegaciones, la Comisidén de Seleccidén publicara
la relacidén con la valoracién definitiva de los méritos y la puntuacidn
final del proceso selectivo y, en su caso, la propuesta de designacidn
del aspirante seleccionado para cada plaza convocada.

Superacién del proceso selectivo

Finalizado el ©proceso selectivo, la Comisién de seleccidén elevara
propuesta al Director General del Instituto con los aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo, cuyo nuUmero no podré exceder en ningun
caso al de plazas convocadas.

De acuerdo con la base 6.3, la calificacidén final de cada candidato
vendréd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos
partes del proceso selectivo.

En caso de empate, se establecerd la preferencia del aspirante que haya
obtenido mejor resultado en el examen de la primera fase. Si persiste el
empate, el orden se establecerd por el candidato que tenga mayor tiempo
de servicios prestados en el Instituto, y de continuar el empate, por el
mérito de formacidn.
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8.4. Podréd ser declarado desierto alguno de los puestos objeto de esta
Convocatoria, o todos ellos, si la Comisién de Seleccidédn considera que
ninguno de los aspirantes reune las condiciones exigidas.

8.5. La resolucién que determine la adjudicacidén de los puestos de trabajo
establecerd el plazo de formalizacién del contrato y de incorporacién al
mismo.

8.6. Se establece un periodo de prueba, dgque serd el mismo que se esté
aplicando para cada tipo de puesto a los trabajadores que se incorporan a
través de procesos selectivos de acceso libre, que, en caso de no
superarse, el aspirante seleccionado volverd a ocupar el puesto desde el
que ha participado para el proceso de promocidén interna.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendrd los mismos derechos y
obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempefie como si
fuera fijo de plantilla, excepto los derivados de la resolucidén de la
relacién laboral que podrd producirse a instancia de cualquiera de las
partes durante el transcurso del mismo. Las situaciones de incapacidad
temporal, maternidad y adopcién o acogimiento preadoptivo interrumpiréan
el periodo de prueba.

Durante el periodo de prueba, el trabajador mantendrd la situacién de
suspensidén de contrato en su categoria anterior. Una vez superado el
periodo de prueba el trabajador adquiere la fijeza en la categoria a la
que ha promocionado, computidndose a todos los efectos el periodo de
prueba en la nueva categoria, no conservando, en consecuencia, la
categoria desde la que ha promocionado.

9. Comisidén de Seleccidn

La Comisidén de Seleccidén serd nombrada por el Director General del Instituto
Tecnoldgico Agrario de Castilla y Ledn.

La Comisién de Seleccidén, con el fin de poder decidir de forma més objetiva la
adjudicacién del puesto, podrda proponer el nombramiento de los colaboradores dque
estime oportuno para gque intervengan en las pruebas del proceso de seleccidn, 1los
cuales actuaran con voz, pero sin voto.

10. Comunicacién

La Comisidén de Seleccidn podré valerse de cualquier medio para su comunicacidn
con los aspirantes, debiendo en cualquier caso hacer publicos los acuerdos de caracter
general que afecten a citaciones para la realizacidén de pruebas en los tablones del
Instituto y en la pagina web del Instituto (http://www.itacyl.es)

A efectos de comunicaciones y demés incidencias, la Comisidén tendréd su sede en el
Instituto Tecnoldégico Agrario, Ctra. de Burgos Km. 119, 47071 Valladolid.

Teléfono de consultas: 983/ 412034; Correo electrénico: empleo@Ritacyl.es

11. Publicacién de datos de caracter personal

La publicacién de los acuerdos de la Comisién de Seleccidn que contuviesen datos
de caracter personal de los participantes en el proceso selectivo se identificarén
mediante su nombre vy apellidos, afladiendo los digitos que ocupen las posiciones



http://www.itacyl.es/
mailto:empleo@itacyl.es

@ INSTITUTO R-PGI-09-15

TECNOLOGICO 2 Edicion 1

AGRARIO CONVOCATORIA DE CONTRATACION | fecha: 03/07/09
Junta de Castillay Ledn Péglna 8 de 10

Consejeria de Agricultura, Ganaderia
y Desarrollo Rural

cuarta, quinta, sexta y séptima del documento nacional de identidad o numero de
identidad de extranjero, segUn recomendacién, de la Agencia Espafiola de Proteccidén de
Datos.

Contra la presente Convocatoria, los interesados podran presentar demanda ante
la via judicial laboral, Juzgado de lo Social de Valladolid, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente a su publicacién en la pégina web del Instituto, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 10.4, 69 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccidén social.

EL DIRECTOR GENERAL DEL

INSTITUTO TECNOLOGICO AGRARIO DE CASTILLA Y LEON

51909505T  rimado dgiaimente
RAFAEL  Piationrt
SAEZ (R: 330

Q47006‘| 3E) 08:57:35 +02'00"
Fdo. Rafael Séez Gonzéalez
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ANEXO I

N° de
plazas

Categoria/Puesto

Nivel

Area Funcional

Titulacidén exigida

Ayudante de
Administracién

Bachiller o FP de Grado
Superior o equivalente.

Técnico/a

Subdireccidén de
Investigacidén y
Tecnologia.

Licenciado/Graduado en
Quimica, Enologia,
Biologia, Biogquimica,
Biotecnologia, Ciencia vy
Tecnologia de los
Alimentos, Farmacia, o
equivalente.

Técnico/a

Subdireccidén de
Infraestructuras
Agrarias

Ingeniero, Ingeniero
Técnico o Graduado en
Ingenieria.

Licenciado/Graduado en:
Ciencias Ambientales,
Geologia, Geografia, o
equivalente.
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ANEXO Il

De conformidad con la base 6.1.1, la primera fase del proceso selectivo de las
plazas de Técnico consistird en una prueba escrita dirigida a determinar los
conocimientos de los aspirantes en relacidén a las funciones de los puestos convocados
y que versara sobre las materias dque, para cada plaza y perfil, se indica a
continuacién:

PERFIL: TECNICO/A DE OBRAS

Funciones:

Tramitacidén y seguimiento de obras de la Unidad en todas sus fases, elaboracidén de
informes y anejos especificos. Apoyo en las tareas propias de la Subdireccidédn de
Infraestructuras Agrarias.

Materias examen:

e Normativa bésica del ITACyL.
e Los regadios en Castilla y Ledn: Modernizacidn y nuevos regadios.
. Proyectos de obras, estructura.

e TFases de la ejecucidén de los proyectos de inversidn en contratos de obras.
Tramitacién en Duero.

e FEL PDR Castilla y Ledbn 2014-2020. Requisitos para la cofinanciacién en las
infraestructuras agrarias. Criterios de seleccidn de las diferentes medidas

e Recepciones y liquidaciones de obra.

PERFIL: TECNICO/A DE LABORATORIO

Funciones:

An&dlisis fisico-quimico, de vinos principalmente, mediante la utilizacién de técnicas

de extraccién y técnicas cromatograficas. Desarrollo vy validacién de métodos
analiticos vy protocolos normalizados de trabajo. Mantenimiento de equipos
(calibraciones, verificaciones, limpieza, etc.) necesarios para realizar las

actividades en el laboratorio. Tratamiento estadistico de los datos. Desarrollo vy
entrenamiento de paneles de cata de vinos. Participacidén en proyectos de I+D de
Investigacidén en Enologia.

Materias examen:

e Anadlisis de vinos, mostos y derivados.
e Técnicas de extraccidédn y concentracidén en vinos, mostos y derivados.

e Técnicas de anédlisis instrumental (cromatografia de gases, cromatografia de
liquidos, espectrometria de masas, espectrofotometria Uv-VviIs, etc.)
relacionadas con los anédlisis en vinos, mostos y derivados.

e Validacién y control de calidad de métodos analiticos.
e Gestidn y control de equipos de cromatografia y espectrofotometria.

e Andlisis sensorial de vinos.
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